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I. По"ышеНие эффекТпвностИ механизмов урегулирования конфликга интересов, обеспечение соблюдения

работниками Щоу лъ120, оrраничений, запретов и принципов служебного поведенпя в связи
с исполнением ими должностньж обязанностей, а TaIсrKe ответственности за их нарушение

лъ
пlп Мероприятия

ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1.1 Подготовка к опубликованию и размещение
сведений о доходах работников,ЩОУ N120 на
официа-шьном сайте

Заведующая В течение
14 рабочих дней
со дня истечения
срока,
установленного
для подачи

укiванньгх
сведений

Открытость и доступность
информации о деятельности
по профилактике коррупционЕьIх
правонарушений



II. Повыпеппе эффеIýIЕDЕости образовдтеJьIlых и пцыt меропрпятrnй, вапрдвJlенпых цi &Етякорр!rпцпоппое просвещенце ц

поIIуJIярпздццю в общесrве апгшсоррупщоЕЕьrх сrацд&ртов

.Щоклад в Министерство
о результатах участия
в мероприятиях
по профессионаJIьному рЕввитию.
Приобретение HoBbD( зншrий,
навыков, умений, повышение
эффективности деятельности
работников, в должностные
обязанности которьж входит уIастие
в противодействии коррупции

Ежегодно
до 1 декабря

ЗаведlтощаяОрганизац ия,тlастия работников, в должностные
обязанности KoTopbIx входит rIастие в
противодействии коррупции, в мероприятиях по
профессиональному р€}звитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обуrение по дополнительным профессиональным
прогрЕlI\{маN{ в области противодействия
коррупции (подпункт (а) пункта 39 Плана),
подготовка докJIада о реапизации указанного

Доклад в Министерство
о результатiж уастия
в мероприятиях
по профессионttльному рЕ}звитию.
Приобретение работникtlNlи
подведомственных организаций
знаний в области
антикоррупционного

Ежегодно
до 1 декабря

ЗаведующаяОрганизация rIастия лиц, впервые поступивших
на рабоry в подведомственные организации
и зЕlIчIещающих должности, связанные
с соблюдением iштикоррупционньD( стt}ндартов, в

мероприятиях по профессиончrльному рЕtзвитию
в области противодействия коррупции
(полпункт <<б> пункта 39 Плана), подготовка

докJIада о реализации указанного rIастия

Доклад в Министерство
о результатах )частия
в мероприятиях
по профессиOнztльному рitзвитию.
Приобретение работниками
подведомственных организаций
знаний в области
антикоррупционного
законодательства

Ежегодно
до 1 декабря

ЗаведующаяОрганизация гIастия работников, в должностные
обязшrности которьж входит rIастие в
проведении закуrrок товаров, рабоз, услуг дJuI

обеспечения государственных (муниципальных)
нУжд
и отдельными видами юридических лиц,
в мероприятиях по профессион€tльному рtввитию
в области противодействия коррупции, в том
числе их обуrение по дополнительным
профессиональным прогрчlN,Iмам в области
противодействия коррупции (подпункт <в>

пункта 39 Плана), подготовка доклада о



3

реаJIизации укtr}аЕного rIастия

3.1 Мониторинг и анЕшIиз мер по предупреждению
коррупции, принятьD( в ДОУ ЛЬl20

Заведующая Ежегодно,
декабрь

Щокл4д о достаточности принятъD(
мер и предIожения
по совершенствовtlнию ФазвЕтию)
анмкоррупционной деятеJIьности
подведомствсIлных оргаrrизаций
в этом направлении


